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« Etre votre voisin c’est comme
dormir avec un éléphant ; aussi
douce et placide gue soit la béte, on
subit chacun de ses mouvements et
de ses grognements. »

Pierre Elliott Trudeau
National Press Club, VWashington D.C.
1969



PISTES STRATEGIQUES

Contenus et données solides
Al | |éS (internes, externes a l'industrie)

Information -» promotion efrence)
SeﬂSIbIhsathﬂ -» pOSItIOﬂﬂemeﬂt (amont, appartenance)

MObI|I5atIOﬂ -» défeﬂse (position enjeux, outils représentants)




OUTILS

Cal”togl”aphie deS eﬂjeUX (décideurs, influenceurs, alliés, adversaires)

Grille des joueurs riage)

COfﬂ”e é OUU'S FepréseﬂtatIOﬂ (documentation, formation)




CONNAITRE VOTRE ENVIRONNEMENT ET SES GENS
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RECOMMANDATIONS TACTIQUES

@%% O ‘ Collaboration comme Plan A

2 Fviter de surprendre
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CrEd | b| | |te (popularité, communauté, pertinence, porte-parole, réseaux)




LOBBYISME

Inscription d'organisation

Sommaire de l'inscription no E22-LE03119
de I'entreprise Fédération des caisses Desjardins du Québec

Par Guy Cormier, plus haut dirigeant

Porteurs de ballon (coaching) v s

Avis de modification 2022-05-25
Lobbyistes :
Marie-Héléne Bégin André Brisebois Bernard Brun
W Guillemette Catherine Guy Cormier Yvan-Pierre Grimard
ar room (rapidité, bon comme mauvais, professionnalisme) .- s
Mandat :
Période couverte par le mandat : du 2021-02-09 au 2022-12-31
Objet des activités : Proposition législative ou régl ire, résolution, orientation, prog ou
plan d'action
Renseignements utiles :

Représentations auprés des autorités compétentes en vue de proposer des ajustements au projet de loi no 59, Loi modernisant le
régime de santé et de sécurité du travail, afin que le régime soit plus efficace et juste pour les travailleurs et employeurs du Québec.
Dans cette optique, il serait important que le régime soit recentré sur les situations reliées au travail et que les mécanismes de
prévention prévus au projet de loi tiennent compte de I'expérience des employeurs et du niveau de risque de leurs activités. Les
employeurs jugés a faible risque de Iésions professionnelles et ayant peu d'accidents a leur dossier ne devraient pas étre soumis aux
mémes exigences que ceux jugés a haut risque et/ou ne présentant pas un dossier performant. En tant que groupe ﬁnanqer coopératif
intégré et propriété des quelques 216 entités légales distinctes que sont les caisses D ,' ins, le it D hait

j
aussi échanger sur la possibilité que les mécanismes de prévenuon i t prévoir des dispositi Iti-employ . A cet égard,

les objectifs sont les mémes que les dispositions multi déja pré a la loi et visent & pouvoir pleinement exploiter le
plein p iel des dont les employ du M Desjardins (entités légales distinctes) se sont dotées a

I'égard de la santé de leurs employés et de prévenir un fardeau administratif sans valeur ajoutée.

Institutions wsées
* A ion de I'é ie et du travail
« Ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale




AU-DELA DE LA TECHNIQUE, DU « PIF »

Sortir de son bureau
S'impliquer la ou ¢a compte

Ne rien prendre pour acquis

Tisser des relations plus personnelles

Ratisser large




Au boulot |



