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Réepondants —
nar secteurs d’activités
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Répondants — Par regions

Saguenay-Lac-Saint-Jean 13%
Quebec, Charlevoix. Chaudiere-Appalaches 13%
Montréal 8%
Montérégie, Cantons-de-I'Est 16%

Laurentides, Lanaudiére, Qutaouais

Gaspesie, Bas-Saint-Laurent %

Cote-Nord, Abitibi-Témiscamingue 8%,

Centre-du-Québec, Mauricie 10%

22%



Répondants —
Par budget de fonctionnement
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Salaire horaire de base moyen

selon les regions
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Les augmentations
salariales

M

4 % 7,2 % prévision

d’augmentation d’augmentation pour les
salariale en moyenne employés de premiere
en 2021-22 ligne pour 2022-23

Des salaires moyens
plus élevés a

Montréal




Comparaison des taux
horaire moyens
2016-2017 vs 2022

Guide / Premiere

34,67 $
3596 %

2539 %
2400 $
2295 %

2524 %

15,58 $

15,28 %
15,34 %
13,78 %

Cadre supérieur Cadre Personnel de
et dirigeant intermédiaire bureau animateur ligne

m SATQ 2016-2017 m EAQ 2022



Avantages soclaux

Augmentations salariales

+ 4.0 % prévues en moyenne en 2022-2023

Régime de retraite

20 % des repondants en offrent

Vacances

3 semaines aprés 2,5 ans (salarié et cadre)
4 semaines aprés 5,4 ans (salarié) ou 70 ans (cadre)

Gratuités et escomptes

89 % offrent des gratuités et escomptes

Formation

33 % offrent de la formation a l'externe

Télétravail

72 % offrent le télétravail lorsque possible

Activités sociales

46 % offrent des activites sociales




Avantages socClaux —
Escomptes et gratuites

76%

Gratuité de billets individuels 71%

Gratuite stationnement
Gratuité de billets pour la famille

Gratuite uniforme

51%
45%

Escompte boutique

26%
Escompte sur les repas 529

m Employes permanent a temps plein m Employes saisonniers a temps plein




Avantages soclaux —
Assurance collective et régime de retraite

43%

Politique d'assurances collectives Regime de retraite

m Employes permanent a temps plein ®m Employes saisonniers a temps plein




Avantages sociaux inusités

‘ Camp de
vacances pour

les enfants

Journée
changement de
pneus

Remboursement de frais




Autres avantages intangibles




