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Protection de la vie privée dans le cadre 

du processus de recrutement d’Événements Attractions Québec 
(Société des Fêtes et Festivals du Québec) 

 

Collecte de données 

Lorsque vous postulez pour un emploi chez Événements Attractions Québec (Société des Fêtes et Festivals 
du Québec) les renseignements personnels contenus dans votre candidature seront collectés par 
Événements Attractions Québec (Société des Fêtes et Festivals du Québec) (ci-après l’« Organisation »). 

 

Traitement des données 

Vos renseignements personnels seront traités aux fins de la gestion des activités liées au recrutement de 
l’Organisation, qui comprennent la mise en place et la réalisation d’entretiens et de tests ou de contrôles 
pour les candidats, l’évaluation et l’analyse des résultats de ceux-ci, et de la manière qui est autrement 
nécessaire dans les processus de recrutement et d’embauche.  Pour les candidats résidents du Québec 
(Canada), un tel traitement est légalement autorisé en vertu de l’article 4 de la Loi sur la protection des 
renseignements personnels dans le secteur privé, RLRQ c P-39.1 (« Loi sur le secteur privé ») parce que 
nécessaire aux intérêts légitimes poursuivis par l’Organisation, qui sont la sollicitation, l’évaluation et la 
sélection des candidats à l’emploi. 

Nous divulguons vos renseignements personnels à notre organisation affiliée, le Regroupement Loisirs et 
Sports du Québec, à des fins d’administration et d’analyse de la main-d’œuvre conformément aux termes 
de la présente politique de confidentialité.   

Nous traitons et partageons vos informations personnelles avec cette organisation affiliée, sur la base de 
nos intérêts légitimes à gérer, administrer et améliorer nos activités et superviser le processus de 
recrutement et, le cas échéant, votre relation de travail avec l’Organisation.  

 

Durée de conservation des données 

L’Organisation conservera vos données de candidature jusqu’à 6 mois, afin de vous considérer pour 
d’autres postes qui pourraient devenir disponibles et vous convenir. L’Organisation supprimera ensuite la 
plupart des données, en ne conservant que votre nom, le lien vers le profil professionnel public, les postes 
pour lesquels vous avez postulés, les intervieweurs, la décision ainsi que les résultats des analyses jusqu’à 
6 mois pour des fins historiques et pour optimiser les processus d’embauche.  
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Vos droits 

Pour les candidats résidents du Québec (Canada), en vertu de la Loi sur le secteur privé, vous avez le droit 
de demander l’accès à vos renseignements personnels, de demander que vos renseignements personnels 
soient rectifiés ou effacés et de demander que le traitement de vos renseignements personnels soit limité. 
Si vous avez des questions concernant le traitement de vos renseignements personnels, vous pouvez 
communiquer avec le responsable de la protection des renseignements personnels de l’Organisation à 
l’adresse dpo@eaq.quebec. En outre, vous avez le droit de déposer une plainte auprès des autorités de 
contrôle. 

 

Responsable du traitement et coordonnées pertinentes 

Laurence Barrette | Adjointe au DG et chargée de l’expérience employé 
lbarrette@eaq.quebec 
Événements Attractions Québec,  
7665,  Boulevard Lacordaire, Montréal, Qc  H1S 2A7 

 


